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Digitalna platforma za upravljanje promjenama 

Kibersigurnost i spremnost za budućnost 
kroz digitalnu transformaciju

NIS2 



• Obveze po direktivama EU i RH propisima
• Smanjenje različitih rizika
• Spremnost za neizvjesnu budućnost  - agilnost
• Pravovremeno upravljanje promjenama

U radnom okviru za razvoj pametnih proizvoda (Smart Product) bitno je omogućiti višerazinski 
sustav strateških sposobnosti organizacije u slijedu: 

Takav lanac digitalnog stvaranja vrijednosti (Value Chain), skraćeno DOVAS, razvijamo na našoj 
platformi i podržavamo razvoj agilnih sposobnosti organizacije i razvoj spremnosti za budućnost. 

Nove sposobnosti za povećanje kibernetičke sigurnosti NIS2, metodički su podržane pomoću 
američkog okvira NIST2 funkcija:  

KOJE POTREBE / PROBLEME RJEŠAVA PERFORMA 365 NIS2/DX

Digitalna infrastruktura

SvemirEnergija

Istraživanje

Voda i odvodnja

HranaTransportOtpad

Financijsko tržište

ProizvodnjaZdravstvoKemikalijePoštanske usluge

Javne uslugeŠkolstvo

Digitalne usluge

DIGITALNO STVARANJE VRIJEDNOSTI I DIGITALNI RAST

TKO SU POSEBNI OBVEZNICI NIS2 (industrije/tržišni segmenti)

Digital Open Virtual Agile Smart

Govern Identify Protect Detect Respond Recovery

Razvoj svjesnosti i pripadnih sposobnosti timova i zaposlenika, kritičan je faktor uspješnosti za 
povećanje kibernetičke sigurnosti svake organizacije.  



Zaposlenik Voditelj za DT IT menadžer Direktor

Namijenjena je svima u organizaciji - edukacija i certifikacija

Microsoft 365 integracija
• Jedinstvena prijava (Single

sign-on)
• Sigurnost osigurava Microsoft
• Dokumenti pohranjeni na Share

Point Online

Konfiguracija raznih tipova 
sadržaja
• Interaktivni sadržaji (HTML5)
• Repozitorij postojećih materijala

za učenje
• Video sadržaji
• PDF dokumenti

Dodjela zadataka / upis 
u edukaciju
• Grupni upis - cjelokupna organizacija,

po organizacijskoj jedinici i radnom
mjestu

• Pojedinačni upis

• Model kompetencija
• Katalog edukacija integriran s

modelom kompetencija
• Integracija upravljanja promjenama -

kompetencije - edukacija

Kompetencije

Baza znanja
• Pohrana znanja u strukturiranom

obliku
• Pretraga upotrebom ključnih riječi i

filtera
• Relevantno, ažurno i lako dostupno

• Više tipova pitanja
• Unutar organizacije
• Izvan organizacije
• Automatsko generiranje rezultata

ankete

Anketiranje

Analitika i izvještaji
• Praćenje polaznika
• Analiziranje rezultata ispita
• Mogućnost izvođenja naprednih

analiza nad podacima/Power BI

(Samo)Procjene znanja / 
vještina 
Ispiti / Kvizovi
• Različiti tipovi pitanja
• Vremensko ograničenje

Performa 365 funkcionalnosti



Skalabilno Cloud rješenje 
(Software as a Service)

Brza i jednostavna
implementacija

Dostupnost na svim 
uređajima 24/7

Ključne obveze:

A.Žaje 61 / Zagreb, HR

+385 (0)1 3040 588

www.infodom.hr

p365@infodom.hr

Povežimo se!

sektor koji osigurava postizanje poslovne izvrsnosti i ekonomske održivosti temeljenih 
na najboljim svjetskim i domaćim standardima. Sa mrežom renomiranih ICT partnera, 
s odjelom razvoja vlastitih rješenja, tvrtka osigurava ključne kompetencije za buduća 

KOJE VRIJEDNOSTI DONOSI PERFORMA 365 NIS2/DX

Pla�orma za digitalnu transformaciju, trening �mova i 
zaposlenika podržava funkcioniranje organizacija 
na če�ri razine:

Razina tvrtke: tržišne sposobnos� i konkurentnost te razvoj 
otpornos� za različite rizike (uključivo kibernetski rizici).

Razina organizacijske jedinice (grupne funkcije): razvoj 
strateških sposobnos�  tvrtke (eng. strategic capabili�es) 
određenog broja �mova s odgovarajućim brojem ljudi.

Razina �ma: razvoj strateških kompetencija �ma, kroz 
trening i cer�fikaciju �ma.

Razina pojedinca/zaposlenika: planiranje edukacije, 
edukacija, ispi�vanje i verifikacija vješ�na zaposlenika. 

 Upravljanje rizicima, prijava incidenata, revizije

 Certifikacija, jačanje otpornosti sustava

 Procjene ugroženosti, planovi zaštite, suradnja s tijelima




